Empowering strategic leadership

CHALLENGE ACCEPTED

Das Leadershiprogrammifir strategischeResilienz



Vergeude nie eine Krise

Martin Hein , Executive Coach

oWhen shit hits the fan, | eaders emerge. o
OderdiplomatischermausgedricktdieaktuelleKrisehat dasPotenzial Fihrungskraftevie niemalszuvorherauszufordernWasbedeutetalsogute Fihrungn derKrise? Wietrifft
man Entscheidungennter maximalerUnsicherhei? Habenwir die Kriseangenommeralsdas, wassieftir unserUnternehmenist? WelchenUnterschiedmachenwir fir den
strategischerktrfolgunsererUnternehmer? Und wadedeutetunter diesenVorzeicherniberhauptErfolg? Wennwir nachhaltigerErfolgflir unsereUnternehmenerzielenméchten
wennwir grol3eHerausforderungerls Chance fiineuenErfolgsehenwollen, wennwir dieseKrisekeinesfallsrergeudermdochten dannsolltenwir unsdiesenFragerstellen

In diesemSinne herzlichwillkommenzuCHALLENGE ACCPETED!

lhr Martin Hein



Empowering strategic leadership

Uber uns

wurde von renommierten Experten zertifizierten
Coachesund erfahrenenStrategendes Institute for CorporateLeadership
der CampusM Universityund des ConsultingNetworks Hein & Kollegen
entwickelt

Die CampusM University bietet mit ihren Studienzentrenin Europa
International anerkannteStudiengangean und verfugt mit dem Institute
for Corporatel eadershigCLuUber ein praxisorientierteg~orschungsinstitut
fur wertebasierteFuhrungund Fuhrungskrafteentwicklung

Hein'& Kollegenist ein renommiertesBeratungsinstitutmit Sitzin Berlin
und berat jahrlich hunderte Unternehmen und Manager in den
Handlungsfelderr-thrung Klarheitund Strategie

(4 ©
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Strategic Leadership
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Strategic Leadership fur Dein Unternehmen

CHALLENGE ACCEPTEID Uberblick

Analyse der eigenen
Kompetenzen und Potenziale

Analyse kommender Confront the First Who, V\ll_ihitesntﬁ:lt Leadership in der Krise und

Herausforderungen Brutal Facts Then What Fan Entscheidungsfindung unter Druck

Make the

. Projektabschluss & Feedback
Difference

Strategiemanagement Good to Great

Projektphase in Deinem
Unternehmen



Deine CHALLENGE ACCEPTED

Module im Detalil (1)

. Confront the Brutal Facts

\ /
—O— Wir erarbeitengemeinsamwelcheHerausforderungem den
— nachstenJahren auf Deibdnternehmenwarten, warumdiese
den Reason WheinerCompany irFragestellenwerden,
welcheAuswirkungerdies auf Dein Teamabenwird undwie Du
zueinemneuenCompany Purposkeeitragst

| First Who, Then What

N\ 7/
—O— Wir entwickelngemeinsaneine ldee,welcheKompetenzen
— Manager fur die Challenges degichstenJahrebrauchenwerden
undzeigenDir, welcheTools undVethodenesgibt, um die
eigeneFahigkeiterzureflektierenundwie man sein Teardamit
zugrolRRartigenLeistungerfihrt.

! When Shit Hits the Fan

N\ 7/
—O— Wir zeigenDir, wie effizienteskrisenmanagemerfunktioniert,
— welcheGrundregelmgelten wenndasUnternehmenin eineKrise
gerat, welcheMalinahmenn welcherKrisenphas@otwendig
sind wie DualsLeaderagierst wie DuEntscheidungennter
maximalerunsicherheitriffst und Dein Teanausder
Gefahrenzondihrenkannst




Deine CHALLENGE ACCEPTED

Module im Detall (2)

| Good to Great

N\ 7/
—O- Wir erarbeitengemeinsaneine konsistenteStrategieflir Dein
— Unternehmenbzw DeineUnit underklarenDir dabei wie Du
bewahrteToolsnutzst mit welchenFluhrungsstiledu Dein Team
mitnimmstundwelcheder haufigstenFehlerDuvermeiden

solltest
o, Make the Difference
-Q- Dugehstin DeinUnternehmenund machstin einemkonkreten
/7 N\

— Projektden Unterschiegdwahrendwir an DeinerSeitebleiben
und Dichberatendbegleiten

l 360°

\ /
-O- Wir schlieBerDeineCHALLENGE ACCEPTEBimeitn 360°-
— Feedback ab und Darhaltstein Geschenkein FeedbaclkDeiner
Mitarbeiter, DeineCoacheeKollegen undeinerCoaches.




Competence in Leadership

Meet The Team

Prof. Dr. Markus Pfliigl, unser Professor

Markusist Prof. Dr. Markus Pflugl, LL.M. ist Rechtsanvigtinerin der Kanzlei SKUSA
Partners Rechtsanwalte + Steuerberater Partnersanéf8 und langjahriger Partner
von Hein & KollegerZudem ist er Professor an der Hochschule Mittweida Univen$ity
AppliedSciences, zertifizierter Systemischer Caamhie Direktor am Institutéor
Corporate Leadershifper ehemalig&ishockeyNationalspieler wurde bei den Legal
Awards 2020 alkawyerof the Year in Deutschland ausgezeichnet.

Management Know -How

(. 85%

Leadership Know -How

e 100%

Strategisches Know-How

(. 75%

Coaching Know-How

s 100%

Prof. Dr. Markus Pflugl

Matthias Malessa

Martin Hein



