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Das Leadership-Programmfür strategischeResilienz



Vergeude nie eine Krise
CHALLENGE ACCEPTED 

Martin Hein , Executive Coach

òWhen shit hits the fan, leaders emerge.ó 

Oder diplomatischerausgedrückt, die aktuelleKrisehat das Potenzial, Führungskräftewie niemalszuvorherauszufordern. Was bedeutetalso guteFührungin der Krise? Wie trifft
man Entscheidungenunter maximalerUnsicherheit? Habenwir die Kriseangenommenalsdas, was siefür unserUnternehmenist? WelchenUnterschiedmachenwir für den 

strategischenErfolgunsererUnternehmen? Und was bedeutetunter diesenVorzeichenüberhauptErfolg? Wennwir nachhaltigenErfolgfür unsereUnternehmenerzielenmöchten, 
wennwir großeHerausforderungenalsChance für neuenErfolgsehenwollen, wennwir dieseKrisekeinesfallsvergeudenmöchten, dannsolltenwir unsdiesenFragenstellen.

In diesemSinne, herzlichwillkommenzuCHALLENGE ACCPETED!

Ihr Martin Hein



Über uns
Empowering strategic leadership

CHALLENGEACCEPTEDwurde von renommierten Experten, zertifizierten
Coachesund erfahrenenStrategendes Institute for CorporateLeadership
der CampusM Universityund des ConsultingNetworksHein & Kollegen
entwickelt.

Die CampusM University bietet mit ihren Studienzentrenin Europa
international anerkannteStudiengängean und verfügt mit dem Institute
for CorporateLeadershipICLüber ein praxisorientiertesForschungsinstitut
für wertebasierteFührungundFührungskräfteentwicklung.

Hein & Kollegenist ein renommiertesBeratungsinstitutmit Sitz in Berlin
und berät jährlich hunderte Unternehmen und Manager in den
HandlungsfeldernFührung,KlarheitundStrategie.

Führung Klarheit ResilienzRelevanz Stärke



Strategic Leadership
Unser Versprechen

Du analysierst, wo Du und Dein Unternehmenstehenund welche
Herausforderungenin den nächstenJahren auf Euchwarten. 
Darauswirst Du einenPurpose für Dich und Dein Team ableiten
und damit die Motivation signifikantsteigern.

Klarheit

Du wirst Dir DeinereigenenStärkenund Potenzialebewusst, 
lernst, wie man in herausforderndenSituationensein Team als
erfolgreicherLeader führt und wie man Entscheidungenunter
Druck fällt und mit diesemDruck mental umgeht.

Führung

Du lernst, wie man konsistenteStrategienerarbeitetund wirst
eineErfolgsstrategiefür Dein Unternehmenbzw. DeineUnit 
erarbeitenund in einerProjektphasebeginnen, Dein Strategie
umzusetzen.

Strategie



CHALLENGE ACCEPTED im Überblick
Strategic Leadership für Dein Unternehmen

First Who, 

Then What

Confront the 

Brutal Facts

When Shit 

Hits the 

Fan

Good to Great
Make the 

Difference
360Á

Analyse kommender 
Herausforderungen

Analyse der eigenen 
Kompetenzen und Potenziale

Strategiemanagement

Leadership in der Krise und 
Entscheidungsfindung unter Druck

Projektphase in Deinem 
Unternehmen

Projektabschluss & Feedback



Wir erarbeitengemeinsam, welcheHerausforderungenin den 
nächstenJahren auf Dein Unternehmenwarten, warumdiese
den Reason Why DeinerCompany in Fragestellenwerden, 
welcheAuswirkungendies auf Dein Team habenwird und wie Du 
zueinemneuenCompany Purpose beiträgst.

Confront the Brutal Facts

Module im Detail (1)
Deine CHALLENGE ACCEPTED

Wir entwickelngemeinsameineIdee, welcheKompetenzen
Manager für die Challenges der nächstenJahre brauchenwerden
und zeigenDir, welcheTools und Methodenes gibt, um die 
eigeneFähigkeitenzureflektierenund wie man sein Team damit
zugroßartigenLeistungenführt.

First Who, Then What 

Wir zeigenDir, wie effizientesKrisenmanagementfunktioniert, 
welcheGrundregelngelten, wenndas Unternehmenin eineKrise
gerät, welcheMaßnahmenin welcherKrisenphasenotwendig
sind, wie Du alsLeader agierst, wie Du Entscheidungenunter
maximalerUnsicherheittriffst und Dein Team ausder 
Gefahrenzoneführenkannst.

When Shit Hits the Fan 



Wir erarbeitengemeinsameinekonsistenteStrategiefür Dein 
Unternehmenbzw. DeineUnit und erklärenDir dabei, wie Du 
bewährteTools nutzst, mit welchenFührungsstilenDu Dein Team 
mitnimmstund welcheder häufigstenFehlerDu vermeiden
solltest.

Good to Great

Module im Detail (2)
Deine CHALLENGE ACCEPTED

Du gehstin Dein Unternehmenund machstin einemkonkreten
Projektden Unterschied, währendwir an DeinerSeitebleiben
und Dich beratendbegleiten.

Make the Difference

Wir schließenDeineCHALLENGE ACCEPTED mit einem360°-
Feedback ab und Du erhältstein Geschenk: einFeedback Deiner
Mitarbeiter, DeineCoachee-Kollegen und DeinerCoaches.

360°



Meet The Team
Competence in Leadership

Markus ist Prof. Dr. Markus Pflügl, LL.M. ist Rechtsanwalt, Partner in der Kanzlei SKUSA 
Partners Rechtsanwälte + Steuerberater Partnerschaft mbB und langjähriger Partner 
von Hein & Kollegen. Zudem ist er Professor an der Hochschule Mittweida University of
Applied Sciences, zertifizierter Systemischer Coach sowie Direktor am Institute for
Corporate Leadership. Der ehemalige Eishockey-Nationalspieler wurde bei den Legal 
Awards 2020 als Lawyerof the Year in Deutschland ausgezeichnet.

Prof. Dr. Markus Pflügl, unser Professor

Management Know -How

85%

Leadership Know -How 

100%

Strategisches Know-How

75%

Coaching Know-How

100%

Prof. Dr. Markus Pflügl Matthias Malessa

Martin Hein


