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Vergeude nie eine Krise
CHALLENGE ACCEPTED 

Martin Hein, Executive Coach

“When shit hits the fan, leaders emerge.” 

Oder diplomatischer ausgedrückt, die aktuelle Krise hat das Potenzial, Führungskräfte wie niemals zuvor herauszufordern. Was bedeutet also gute Führung in der Krise? Wie trifft
man Entscheidungen unter maximaler Unsicherheit? Haben wir die Krise angenommen als das, was sie für unser Unternehmen ist? Welchen Unterschied machen wir für den 

strategischen Erfolg unserer Unternehmen? Und was bedeutet unter diesen Vorzeichen überhaupt Erfolg? Wenn wir nachhaltigen Erfolg für unsere Unternehmen erzielen möchten, 
wenn wir große Herausforderungen als Chance für neuen Erfolg sehen wollen, wenn wir diese Krise keinesfalls vergeuden möchten, dann sollten wir uns diesen Fragen stellen.

In diesem Sinne, herzlich willkommen zu CHALLENGE ACCPETED!

Ihr Martin Hein



Über uns
Empowering strategic leadership

CHALLENGE ACCEPTED wurde von renommierten Experten, zertifizierten
Coaches und erfahrenen Strategen des Institute for Corporate Leadership
der Campus M University und des Consulting Networks Hein & Kollegen
entwickelt.

Die Campus M University bietet mit ihren Studienzentren in Europa
international anerkannte Studiengänge an und verfügt mit dem Institute
for Corporate Leadership ICL über ein praxisorientiertes Forschungsinstitut
für wertebasierte Führung und Führungskräfteentwicklung.

Hein & Kollegen ist ein renommiertes Beratungsinstitut mit Sitz in Berlin
und berät jährlich hunderte Unternehmen und Manager in den
Handlungsfeldern Führung, Klarheit und Strategie.

Führung Klarheit ResilienzRelevanz Stärke



Strategic Leadership
Unser Versprechen

Du analysierst, wo Du und Dein Unternehmen stehen und welche
Herausforderungen in den nächsten Jahren auf Euch warten. 
Daraus wirst Du einen Purpose für Dich und Dein Team ableiten
und damit die Motivation signifikant steigern.

Klarheit

Du wirst Dir Deiner eigenen Stärken und Potenziale bewusst, 
lernst, wie man in herausfordernden Situationen sein Team als
erfolgreicher Leader führt und wie man Entscheidungen unter
Druck fällt und mit diesem Druck mental umgeht.

Führung

Du lernst, wie man konsistente Strategien erarbeitet und wirst
eine Erfolgsstrategie für Dein Unternehmen bzw. Deine Unit 
erarbeiten und in einer Projektphase beginnen, Dein Strategie
umzusetzen.

Strategie



CHALLENGE ACCEPTED im Überblick
Strategic Leadership für Dein Unternehmen

First Who, 

Then What

Confront the 

Brutal Facts

When Shit 

Hits the 

Fan

Good to Great
Make the 

Difference
360°

Analyse kommender 
Herausforderungen

Analyse der eigenen 
Kompetenzen und Potenziale

Strategiemanagement

Leadership in der Krise und 
Entscheidungsfindung unter Druck

Projektphase in Deinem 
Unternehmen

Projektabschluss & Feedback



Wir erarbeiten gemeinsam, welche Herausforderungen in den 
nächsten Jahren auf Dein Unternehmen warten, warum diese
den Reason Why Deiner Company in Frage stellen werden, 
welche Auswirkungen dies auf Dein Team haben wird und wie Du 
zu einem neuen Company Purpose beiträgst.

Confront the Brutal Facts

Module im Detail (1)
Deine CHALLENGE ACCEPTED

Wir entwickeln gemeinsam eine Idee, welche Kompetenzen
Manager für die Challenges der nächsten Jahre brauchen werden
und zeigen Dir, welche Tools und Methoden es gibt, um die 
eigene Fähigkeiten zu reflektieren und wie man sein Team damit
zu großartigen Leistungen führt.

First Who, Then What 

Wir zeigen Dir, wie effizientes Krisenmanagement funktioniert, 
welche Grundregeln gelten, wenn das Unternehmen in eine Krise
gerät, welche Maßnahmen in welcher Krisenphase notwendig
sind, wie Du als Leader agierst, wie Du Entscheidungen unter
maximaler Unsicherheit triffst und Dein Team aus der 
Gefahrenzone führen kannst.

When Shit Hits the Fan 



Wir erarbeiten gemeinsam eine konsistente Strategie für Dein 
Unternehmen bzw. Deine Unit und erklären Dir dabei, wie Du 
bewährte Tools nutzst, mit welchen Führungsstilen Du Dein Team 
mitnimmst und welche der häufigsten Fehler Du vermeiden
solltest.

Good to Great

Module im Detail (2)
Deine CHALLENGE ACCEPTED

Du gehst in Dein Unternehmen und machst in einem konkreten
Projekt den Unterschied, während wir an Deiner Seite bleiben
und Dich beratend begleiten.

Make the Difference

Wir schließen Deine CHALLENGE ACCEPTED mit einem 360°-
Feedback ab und Du erhältst ein Geschenk: ein Feedback Deiner
Mitarbeiter, Deine Coachee-Kollegen und Deiner Coaches.

360°



Meet The Team
Competence in Leadership

Markus ist Prof. Dr. Markus Pflügl, LL.M. ist Rechtsanwalt, Partner in der Kanzlei SKUSA 
Partners Rechtsanwälte + Steuerberater Partnerschaft mbB und langjähriger Partner 
von Hein & Kollegen. Zudem ist er Professor an der Hochschule Mittweida University of
Applied Sciences, zertifizierter Systemischer Coach sowie Direktor am Institute for
Corporate Leadership. Der ehemalige Eishockey-Nationalspieler wurde bei den Legal 
Awards 2020 als Lawyer of the Year in Deutschland ausgezeichnet.

Prof. Dr. Markus Pflügl, unser Professor

Management Know-How

85%

Leadership Know-How 

100%

Strategisches Know-How

75%

Coaching Know-How

100%

Prof. Dr. Markus Pflügl Matthias Malessa

Martin Hein



Meet The Team
Competence in Leadership

Matthias Malessa ist der frühere Chief Human Resource Officer der adidas Gruppe. 
Nach einem Diplom in Volkswirtschaft sammelte er bei adidas internationale 
Erfahrungen in Bangkok, Hongkong und Vietnam bevor er die weltweiten 
Personalaktivitäten der adidas Gruppe verantwortete. Mittlerweile ist Matthias Dozent 
an diversen Universitäten, arbeitet in Projekten für McKinsey & Company und ist 
Leadership Coach bei verschiedenen Instituten.

Matthias Malessa, unser Visionär

Management Know-How

90%

Leadership Know-How 

100%

Strategisches Know-How

85%

Coaching Know-How

75%

Prof. Dr. Markus Pflügl Matthias Malessa

Martin Hein



Meet The Team
Competence in Leadership

Martin ist Executive Coach, Strategie-Experte, und berät mit seinem Beratungsinstitut 
Hein & Kollegen unzählige mittelständische Firmen und Konzerne. Seine Erfahrungen als 
Top-Manager in einem DAX30-Konzern  sowie seine zusätzlichen Ausbildungen und 
Zertifizierungen, u.a. als Systemischer Business Coach, als Lumina Spark –
Persönlichkeitscoach, als Berater für das Bundesamt für Wirtschaft und an der University 
of Oxford, erlauben es ihm, unsere Coachees inspirierende Perspektiven zu bieten.

Martin Hein, unser Stratege.

Management Know-How

85%

Leadership Know-How 

95%

Strategisches Know-How

95%

Coaching Know-How

75%

Prof. Dr. Markus Pflügl Matthias Malessa

Martin Hein



Dein Kontakt
Geh’ Deinen Weg! Channels

willkommen@hein-kollegen.de

Wir freuen uns, wenn Du Deine Challenge annimmst. https://www.facebook.com/heinundkollegen

+49 (0)30 99 40 09 08



See you soon.
Challenge Accepted?


