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Dieses White Paper wurde mit groBter Sorgfalt erstellt, erhebt aber keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und
Richtigkeit. Dieses Dokument stellt keine Rechts- oder Steuerberatung dar. Es ist als Interpretationshilfe zu
verstehen und soll nur eine Unterstiitzung bei Uberlegungen bieten, wie die Richtlinien zu den staatlichen
Wirtschaftshilfen verstanden werden konnen. Dies entbindet den Verwender jedoch nicht von der sorgfaltigen
eigenverantwortlichen Priifung in Zusammenarbeit mit dem mandatierten Steuerberater. Schlussfolgernd kann
Hein & Kollegen naturgemaB keine Haftung fir Auswirkungen im Rahmen der Beantragung von staatlichen
Wirtschaftshilfen iibernehmen, auch die Haftung fir leichte Fahrlassigkeit ist grundsatzlich ausgeschlossen. Falls
Sie eine individuelle Beratung benotigen, konnen Sie uns jederzeit unter

kontaktieren. Folgende Dokumente wurden zur Erstellung des White Papers genutzt: Online-FAQs des BMWi zu den
Beihilferegelungen und Wirtschaftshilfen in der Online-Fassung vom 05.03.2021, Richtlinie Uber die
vorubergehende Gewahrung von Billigkeitsleistungen zum Ausgleich von Einnahmeausfallen in der Reisebusbranche
im Zusammenhang mit dem Ausbruch von COVID-19 (,,Richtlinie Ausgleich fiir die Einnahmeausfalle fiir die
Reisebusbranche“) vom 14. Juli 2020 in der Fassung der 1. Anderung vom 29. Juli 2020, Richtlinie iiber die
vorubergehende Gewahrung von Billigkeitsleistungen zum Ausgleich von Einnahmeausfallen in der Reisebusbranche
im Zusammenhang mit dem Ausbruch von COVID-19 (,,Richtlinie Ausgleich fiir die Einnahmeausfalle fiir die

Reisebusbranche“) Vom 18. Dezember 2020
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Damokles-Schwert Subventionsbetrug

Unabhangig davon, welche staatlichen Beihilfen von mittelstandischen Unternehmern in der COVID-19-
Krise beantragt werden, gilt der Grundsatz, dass Unternehmern bei vorsatzlich oder leichtfertig
falschen oder gegebenenfalls auch unvollstandigen Angaben im Antragsverfahren eine Strafverfolgung
wegen Subventionsbetrugs droht. In den entsprechenden Richtlinien werden Unternehmer proaktiv auf
eine mogliche Strafverfolgung wegen Subventionsbetrugs nach § 264 StGB hingewiesen, die
Freiheitsstrafen bis zu fiinf Jahren oder empfindliche Geldstrafen nach sich ziehen kann. Im Ubrigen
betrifft dies nicht nur den Antrag auf eine staatliche Beihilfe bzw. Wirtschaftshilfe, sondern auch die
»,vergessene® Meldung von geanderten beihilferelevanten Sachverhalten im Unternehmen nach der
Beantragung (vorsatzliches oder leichtfertiges Unterlassen einer Mitteilung iiber Anderungen).

Unternehmer und Geschaftsfuihrer im Mittelstand sollten daher die groBten Fallstricke in den aktuellen
Corona-Wirtschaftshilfen kennen, um personliche Risiken und Riickzahlungsrisiken fiir das Unternehmen

Zu minimieren.

Top 7 - Fallstricke fiir Unternehmer

Es gibt eine Vielzahl an Einzelbestimmungen in den Richtlinien zu den Wirtschaftshilfen, die fur jedes
Unternehmen - je nach Branche, GroBe usw. - relevant sein konnen. Mittelstandische Unternehmer
konnen aber die nachfolgende Checkliste nutzen, um zumindest die groBten Fallstricke zu erkennen
und zu prufen.

° Sind die Uberschneidungen der Forderzeitraume in den unterschiedlichen

Wirtschaftshilfen erkannt worden, um Doppelkompensationen im Antragsverfahren

auszuschlieBen (z.B. zwischen den Soforthilfen und den Uberbriickungshilfen I, Il und 1)?

° Sind Betriebsaufspaltungen, ,,benachbarte® Firmen und damit
der Sachverhalt von ,,verbundenen Unternehmen® im Antragsverfahren berucksichtigt worden,
um Falschangaben bei den Umsatzriickgangen und erstattbaren Kosten auszuschlieBen (z.B. bei
der Uberbriickungshilfe I1)?

° Ist eine korrekte Trennung von betrieblich und privat bedingten Kosten erfolgt, um
Falschangaben im Antragsverfahren und spatere Uberzahlungen auszuschlieBen (z.B. bei

privater Nutzung von Firmenfahrzeugen)?
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° Sind die Kosten zeitlich richtig zugeordnet worden, um zukinftige
Rickzahlungsrisiken auszuschlieBen (z.B. bei Stundungen)?

o Sind alle Sachverhalte ordnungsgemaB dokumentiert worden, um einer

spateren Prufung standzuhalten (z.B. Margenkalkulationen fur stornierte Reiseleistungen,

Provisionen fur stornierte Buchungen, Digitalisierungskonzepte, Hygienekonzepte)?

° Sind die Beihilferegelungen zur Gewahrung der staatlichen
Wirtschaftshilfen richtig angewendet worden, um spatere Rickzahlungsverpflichtungen

auszuschlieBen (z.B. Berucksichtigung von KfW-Krediten)?

° Sind die korrekten Fristen unternehmensintern hinterlegt worden, um
Ruckzahlungsverpflichtungen auszuschliefen (z.B. fur BetriebsschlieBungen,

Schlussabrechnungen)?

Fazit

Dieses White Paper bzw. diese Checkliste kann Unternehmern naturgemaB keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit bieten, dazu sind die Antragsprozesse und die Richtlinien zu den Wirtschaftshilfen
inzwischen zu komplex geworden. Uberschneidende Forderzeitraume, voneinander abhingige
Beihilferegelungen, die gegenseitige Aufrechnung von Leistungen zwischen den unterschiedlichen
Hilfsprogrammen, die Verrechnung von arbeitsmarktpolitischen Leistungen wie dem Kurzarbeitergeld
und besonders die immer wiederkehrenden, riickwirkenden Anderungen der Richtlinien erschweren es
dem deutschen Mittelstand, den Uberblick zu behalten. Unternehmer sollten sich daher regelmaRig
uber die angebotenen Webinare, ihre Steuerberater und Wirtschaftsprufer und ihre Verbande zu den

Wirtschaftshilfen informieren, um Risiken fur sich und ihre Unternehmen zu minimieren.
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